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KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung verarbeiten wir personenbezogene Daten Ihrer Person. Dies umfasst insbesondere 
folgende Kategorien personenbezogener Daten: Stamm- und Kontaktdaten (z.B. Name, Geburtsdatum, 
Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer), Bewerbungsdaten (z.B. Lebenslauf, Qualifikationen, Hobbys) sowie 
ggf. weitere Daten, die direkt oder indirekt Ihrer natürlichen Person zuordenbar sind.  

Im Folgenden möchten wir Sie näher über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten informieren. 

VERANTWORTLICHER UND 
DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER 

Verantwortlicher Externer Datenschutzbeauftragter 
Clouds Hill GmbH & Co. KG 
Billwerder Neuer Deich 72 
20539 Hamburg 
E-Mail: Katharina@cloudshill.com 
Tel: +49(0)40 98260500 

Althammer & Kill GmbH & Co. KG 
Roscherstraße 7, 30161 Hannover 
E-Mail: cloudshill@ak-datenschutz.de 

ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER 
VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die Sie im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln, 
erfolgt um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Stellen) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren 
durchzuführen (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses). 

Darüber hinaus können Ihre personenbezogenen Daten auch in zulässiger Weise zur Wahrung unserer 
berechtigten Interessen verarbeitet werden. Unser berechtigtes Interesse kann insbesondere in der 
Geltendmachung, Durchsetzung und Abwehr von Rechtsansprüchen begründet sein. 
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(KATEGORIEN VON) EMPFÄNGER / WEITERGABE 
PERSONENBEZOGENER DATEN / 
DRITTLANDSÜBERMITTLUNG 
Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten geben wir diese an uns unterstützende (IT-) 
Dienstleister weiter. Die uns unterstützenden (IT-)Dienstleister unterliegen hierbei unserer Weisung. 

Sofern Ihre personenbezogenen Daten von uns oder von einem uns unterstützenden (IT-)Dienstleister in einem 
Drittland (Land außerhalb der EU / des Europäischen Wirtschaftsraums) verarbeitet werden, erfolgt dies 
ausschließlich, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen der Datenschutz-Grundverordnung erfüllt sind. 

DAUER DER SPEICHERUNG BZW. LÖSCHUNG 
PERSONENBEZOGENER DATEN 
Sofern Sie uns Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer ausgeschriebenen Stelle übermittelt haben, 
erfolgt im Falle einer Absage die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten 6 Monaten nach Erteilung der 
Absage.  

Sollten Sie sich initiativ beworben haben, erfolgt im Falle einer Absage die Löschung Ihrer personenbezogenen 
Daten unmittelbar nach Erteilung der Absage. 

Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden 
Ihre Daten in den Bewerbenden-Pool aufgenommen. Die Löschung Ihre personenbezogenen Daten erfolgt nach 
12 Monaten, sofern Sie nicht erneut in die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten eingewilligt haben. 

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag für eine Stelle erhalten, werden Ihre 
personenbezogenen Daten in unser Personalinformationssystem überführt und Teil Ihrer Personalakte. 

BETROFFENENRECHTE / IHRE RECHTE 
Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz können Sie sich jederzeit an unser Unternehmen und an unseren 
Datenschutzbeauftragten wenden. 

Gemäß der Datenschutz-Grundverordnung haben Sie als betroffene Person folgende Rechte: 

• Recht auf Auskunft. 
• Recht auf Berichtigung. 
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• Recht auf Löschung. 
• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung. 
• Recht auf Datenübertragbarkeit. 
• Recht auf Widerspruch: Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten zur Wahrung unserer berechtigten 

Interessen (vgl. Ziff. 2) verarbeiten, haben Sie aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 
ergeben, jederzeit das Recht, gegen diese Verarbeitung Widerspruch einzulegen. Das umfasst auch das 
Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung zu Werbezwecken einzulegen.  

• Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz: Die für uns zuständige 
Datenschutzaufsichtsbehörde ist: 

Der Hamburgische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit  
Ludwig-Erhard-Str. 22, 7. OG 
20459 Hamburg 
+49 (0)40 / 428 54 – 4040 

Von Ihren Rechten können Sie jederzeit Gebrauch machen. 

BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER 
DATEN 
Im Rahmen der Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses müssen Sie diejenigen personenbezogenen 
Daten (vgl. Kategorien personenbezogener Daten) bereitstellen, die für die Anbahnung des 
Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind oder zu deren Verarbeitung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne 
diese personenbezogenen Daten können wir das Bewerbungsverfahren nicht durchführen. 

DATENQUELLEN 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen Ihrer Bewerbung von Ihnen erhalten. Darüber 
hinaus verarbeiten wir auch personenbezogene Daten, die wir aus öffentlich zugänglichen Quellen, z.B. der 
Presse oder dem Internet, zulässigerweise gewinnen dürfen. Zudem nutzen wir personenbezogene Daten, die wir 
zulässigerweise von Unternehmen innerhalb unserer Unternehmensgruppe oder von Dritten erhalten 


